Отчет о выполнение условий коллективного договора 
за 2 полугодие 2011 года МБОУ СОШ № 1.
Данный Коллективный трудовой договор был заключен 14.08 2009 года поэтому в течении данного времени были внесены некоторые коррективы касающиеся улучшения  труда работников, повышения заработной платы по отдельным категориям, изменение сроков выдачи заработной платы, увеличение трудового отпуска. Все изменения были оформлены в виде дополнений к коллективному договору и зарегистрированы в «территориальном секторе по труду управления по труду и социальным вопросам департамента труда и занятости населения Краснодарского края».
Трудовые договора заключены с работниками в письменной форме и имеют 2 экземпляра. В трудовом договоре оговорены существенные условия трудового договора предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Информация об учебной нагрузке доносится до работников дополнительно на педагогических советах и  общих собраниях.
Спорных ситуаций связанных с увольнением работников по инициативе работодателя за данное время не происходило.
Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости населения.

